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INFORT'ATIOIIS RCITÀRIENNES

- Mariage du FiIs de notr:e Àni ,rean Michaux STEPEÀNE' avec
oDIIE le LO OCTOBRE.
Félicitat ions aux jeunes époux et aux parents

- PENTATHLON, nous étj .ons peu nombreux à ST CLOUD, Dimanche alernier
( 7 nembres )

victoires 3 lr à I L contre la Celle St Cloud

et 3 à 2 contre GARCHES

.ais nous avons fai l l i  être éLiminés pour: manque dê joueurs !

Prochain Lour quali f icati f  pour fes deni- f inales

BRIDGE contre CLAMART le I Décetnbre

épreuves sporÈives en MÀRs

PoNTOISE, n 'a pas gagné depuis 1981. Une bel le année !
Cela suf f i t ,  i1 faut  gagner ên 1993.

RÀPPEL

wEEK-End t le neige : Responsable P. DESCAMPS

Dépait le 22 JÀNVIER !êtour Ie 24 JANVIER

Inscript ion : Acomptê de 35O F par personne.

SOIR-EE DU 5 NOVEI{BR,E 1992

Prière de vous inscrire rapidenètt

Les 2 premièles plâces ont été âchetées par P. BOURQUIN
Les 2 suivanÈes par NICOLÀS, qui pourtant ne peut venir
mais alonne L'exemple I

LE 26 NOVEI,IBRE 1992

Àssenblée des P!ésidents

Rendez-vous à 20 Heuf,es à 1 'HOSTELI:ERIE DU NORD.



Conférence ale Mr Olivier ale PREMARE

Depuis 20 Ans dans le Départemen! du Vaf d 'Oisê.

- Directeur du Personnel de la ,fOHNSoN à St OUEN !'ÂUMONB

- En 1979 Consei l ler  Prudihomal (  date de créat ion du Consei l  à poNÎorsE )

-  De 1984 à 1990 Président du Consei l

-  En 1985, i1 qui t te la . 'O$NSONT pour s 'établ i r  et  créat j .on
de Consei l  en ressources hunaines

- Actuel lemênt Président de la Sect ion rrÀct iv i tés Diverses' ,

TE CONSEII, DES PRUD ' EOMMES

Trois volèts ou aspects que sont le Julid.ique - lrEconomique - 1e
ReIat ionnel ,

C'est  une Jur i t l j .c t ion d 'except ion pour 2 raisons -
t")  les Juges sont élus
2") Juridiction paritaire 50 t enployeurs - 50 t einployés

Orqanisation Territoriale

POIITOISE 60 Conseil  lers

ÀRGENTEUIL 60 Consei l1ers

MONTMORENCY 60 Consêi IIers

Àffaires ânnuêI les 7OO à 8OO par an par Consêi l

Ces 3 Consei ls sont répal t is  en 5 Sect ions

' Industr ie

- conrmerce

_ 
-  Encadrement (  V.R.P. -  Cadles )

-  Agr icu l ture

- Act iv i tés divelses (  Consei l  bureau étudê -  enseiqnemênt )

Àl  -êrrân.ê . lFrs 'â RÊqôô4sabi l i !é :

Président nenbre d 'un des coLlèges
le Vlce Président étant de 1 'autre Col lège
1 râhn;ô ârâ^rÀê 

^n ^hrn^Â

La Présialence est  t rès lourde, dépend du Procureur de la Répubt ique,
de la Châncel ler ie,  et  du gref fê,



ÀUDIENCE : 3 grandes Etapes :

I ')  Le REFERE (Àction rapide, urgente )

75 s sont renvoyées et audience normale
2 conseil lers EmpLoyeur, Empfoyé pour jugêr su! I 'urgence
et lâ non êontestat ion valable de la part ie adverse.

2 ' )  LA CONCTLIATION :

ts--È--  . lô 
^^^^i  

1 iôr  hâ n:c al  lar  : , r  f^nâ ôrônr l rô lê

sen!Lment de I 'âf fa i re,  proposer que les gens s 'entendent I

(  2oo et  3oo af fa i res disparaissent en cours de routê,
ou en concil iat ion, ou abandon pur et sinple ou concil iat ion en dehors du
Tr- ibunal  )

3") BUREAU DE JUGEMENT :

4 c^rsêi  I  lÊrs Dlus rê pÈÉsrjêr-  
^ , i  

-é-e les

. 'ôrâl i l -é dêq . lébâts -  ôâs de dossiers connus avant -  déI ibéré
n-or^rcÉ r l r  : r 'dÂ_ô.f  -  nâq . l 'ânnêl  â r  ' lessous

de l8-ô0O FRS sinon cassal ion.

Un ÀvocaÈ nrest  pas obl igatoire en Prud'hommes.

.T. .d-  . l ; iâr f  :Fôr.r .  .Ti ,dô . lô Tr ibunal  dr lnsLance eSr asSÊ? -âôi4ÂnÂ.-
demandé (  5 à 6 t  des cas actuel lement,  ce n 'étai t  pas le cas
entre 79 et  83 )  !

. l  |  - r :v: :  |  -  n-_. ._rÂ aê h_e- -_^1-ô-- : . r  du salarLé
inégal i té des forces dans 1e contrat  de t ravai l ,  charge de la preuve
en pr incipe à f 'employeur en cas de doute,  cefa
nr^f  i  tsô : , r  c: l : r ié

En drol t  du t ravai l ,  1a forrne compte autant que Le fond. I1 faut
toujours respecter les for :mes.

1ê 
^r^ i r  

?{ , r  tsr : i r : i  I  Érr^ l , ra i  l  fa ' , r  Ê^v^ir  lÂ dêrêr

xemple:

Io )  inapt i  tude médicaIe.  .  .  rupture de contrat
d-.r , ic .  àaq tF 

- , r . i , r - -  ' t , r  
ôônrrF!  ^cf  à 1â 

^t^.-de 
de

1'employeur

2")  nodi f icat ion substant ie l le du droi . t .  a lu t ravai l
changement de l ieu de travai l  -  I icenciement à notre charge.

Dar conLre,  un refLls de changer d 'étage par exemp_e pour rre
secrétaire,  depuis JUIN 92 2 jugements successi fs de cassat ion
i l  n 'êyistê nl ' rs dê môdiEicat ion subsLant ie l le!

Modrf ier  1e conEra! !  charge de 1'employeu_.

L'exposé se termine, ensui te Quest ions -  Réponses. Jusque tard dans
la soirée, Notre conférencle!  nous a t rès intéressé, on a eu du mâl
à le la isser part i r  . . . .

À Mardi prochain -- Bonne senaine

JCM LE BULLETINIER D I OCTOBRE


